
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОДОЖЕНИЕ 

об общем собрании трудового коллектива МБОУСОШ№9  муниципального 

образования Темрюкский район 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1) Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом 

МБОУСОШ№9. 

2) Общее собрание трудового коллектива ( далее - Общее собрание), 

МБОУСОШ№9 ( далее – школа) является  органом самоуправления и 

создается в целях развития и совершенствования деятельности Школы, а 

также  расширения коллегиальных, демократических форм управления. 

3) Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности  трудового коллектива Школы. 

4) Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия  

трудового коллектива  осуществляются общим собранием членов трудового 

коллектива. Собрание считается правомочным, если не нем  присутствует 

не менее трети списочного состава работников Учреждения. Решение  

Общего  собрания членов трудового коллектива принимается открытым 

голосованием. 

 

 

5) Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового 

коллектива. 
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6) Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем Общего 

собрания. 
 

 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 
 

 

К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

• принятие Устава школы, изменений и дополнений к ним; 

• обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов    

работников    Школы,     предусмотренных    трудовым 

законодательством; 

Общее собрание трудового коллектива: 

• утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

• обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников 

Учреждения; 

• принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему; 

• принимает решение о необходимости заключения коллективного договора и 

утверждает Коллективный договор; 

• выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 

трудового спора; 

• обсуждает поведение или отдельные поступки членов трудового коллектива 

Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в 

случае виновности. 

• Совет Учреждения создается в целях реализации демократического 

характера управления Учреждением. 

• Совет Учреждения утверждает: 

• долгосрочные программы, в том числе Программу развития школы (по 

представлению директора Учреждения); 

• положение о стимулировании работников Учреждения. 



• Совет Учреждения согласовывает (по представлению директора): 

• распределение стимулирующей части оплаты труда педагогических 

работников; 

• смету расходования средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом; 

• школьный компонент содержания образования, профили обучения; 

• публичный отчет Учреждения об итогах образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за год. 

• Деятельность   Совета   Учреждения   осуществляется   на   основе 

Положения о Совете Учреждения. 
 

 

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ 
 

 

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа 

является основным местом работы. 

3.2.На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

3.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный 

год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах. 

3.4.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, ноне 

реже 1 раза в год. 



3.5.Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Общего собрания. 
 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 
 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется 

ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
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